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DraL , 19. lipnja 201 8.godine

Temeljem dlanka 28.i 29 Zakona o sluZbenicima i nanieitenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi prodiSieni tekst zakonaNN 86/0g, 61111, o4llg), u postupku prijma
u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op6ineDraL, pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, 1a
odredeno vrijeme opiinski nadelnik Opdine DraZ donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

1' ANA L{Zlc,.diplomirani pravnik, s vi5e od 2 godine iskr-rstva na odgovarajuiim
poslovima , prima se u Jedinstveni upravni odjel Opiine DraL. , na odredeiro vrijeme ,na radno mjesto - vIsI srRUiNI SURADNIKZAEU PROJEKTE - voditelj projekta
- 1 izvrSitelj , privremeno obavljanje poslova za vrijeme trajanja ugovorenog pro.jekta
,ZaLeli - Program zapo5ljavanja i.ena,,, broi poziva: Up.OZ.t.t."OS, u skiopu'ESF
Operativnog programa ,,Udinkoviti liudski potencijali 2014. - 2020.*. i odabra,og
projekta za ftnanciranje ,,Zelimraditi-prog.u- ,upo5l.l avanja Zer1a,, t1p.02. 1 .1.05.0122,
u trajanju od 30 mjeseci.

2' Po izvrsnosti ovog rje5enja zaimenovanu ie se donijeti rjesenje o rasporedu na radno
mjesto kojim ie se utvrditi raspored na radno mjlsto 

", 
dan podetka rada te placa

imenovane.
3. Zalbaprotiv ovog rje5enja ne odgada izvr5enje RieSenja.

ObrazloZenje

Jedinstveni upravni odjel OpiineDrai., raspisao je o G L A S za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme , na temelju odluke o financiranju Ministarstva rada i nrirovinskog sustava
KLASA: 910-04117-07 /10 URBRO J:524-06-02-01 l1-18-245 od 25.svibnja 201 8. godine iz
,,ZaZeli - Program zapo5ljavanj a Lena*, broj poziva: UP.02.l . I .05, u sklopu ESF operativnog
pTograma ,,Udinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.*. i odabranog proiekta za financiranjl
,,Zelim raditi-program zapo5lj avanja Lena" UP.02. 1.1.05.0122, te na-ternelju dlanaka 2g. i 29.Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodnenovine", broj NN 86/08, 61111,04118),kojije objavljennu*.u stranici op6i1e DraZwww'clraz'hr., te na web stranicama Hrvatst.og zavidi za zapoilljavarie dana 01. Iipnja 201g.godine.



U oglasu je navedeno da kandidati osim opcih uvjeta zaprijamu radni odnos, uz nepostojanje
zapteka iz (lanaka 15. i 16.Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi. , moraju zadovoljavati i strudne uvjete zaprilam: - visoka strudna
sprema ekonomske, pravne ili druge dru5tvene struke, osposobljen ost zaipravljanje projektima
osposobljenost za.provedbu postupaka javne nabave, osposobljenost za .uA 

-,rr 
radunalu,

poznavanje engleskog jezika, vozadka dozvola B kategoriie, poloZen drLavni strudni ispit,
najmanje 2 godine radnog iskustva u poslovima pripreme'i provedbe projekata , po2eljno
iskustvo u poslovima njege i pomo6i starijim i nemoinirn osobama.

U provedenom postupku Povjerenstyo zaprovedbu oglasa utvrdilo je kako je pristiglo ukupno2 prrjave za navedeno radno mjesto, od koiih su obje pravodobnl, dok iL 
^formalne 

uvjete
oglasa zadovoljila samo jedna prijava.
Poziv kandidatima na testiranje i intervju ko.ii zadovoljavaiu forn-ralne uvjete obiavlien ie 14.
lipnja 2018. godine na web stranici www.c1raz.hr.

Osobe koje su podnijele pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
smatraju se kandidatima na oglas i dine listu kandidata.
Ptva faza testiranje obuhvacala je pismeni dio odnosno provjeru znania bitnih za obavljanie
poslova radnog mjesta zakojeje raspisan oglas.
zanavedeno radno mjesto, pristupio je jedan kandidat, i isti zadovoljio.

Druga fazatestkanja obuhvacala je intervju s kandidatorr , kroz koji 1e pov.jerenstvo utvrdilo
profesionalne ciljeve , motivaciju zarad, stedeno iskustvo .

Nakon uvida u izvje5ie o provedenom postupku i Rang listu kandidataza prijam u drZavnu
sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op6ine DraL, f.oji j. podnijelo
Povjerenstvo, opiinski nadelnik odludio se za izbor Atie Lazi{ kandidatkinje tola i. nu
pismenom i usmenom testiranju ostvarila 10 bodova , te je ujedno je i jedini kandidat za
navedeno radno mjesto.
Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je kako ANA LAZIC, diplomirani pravnik , s vi5e od 2
godine iskustva na odgovaraju6im poslovima, s certifikatorn u podrud.julavne nabave .

Obzirom kako ista nerla poloZen dri.avni ispit, primjenjuje se odredba dlanka 92. Zakona o
sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi prodiSceni tekst
zakonaNN86/08,61111,04118),akojimjepropisanodasluzbenikkoiijeprimljen spotreblim
radnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima, a nema poloZen drzavni st.uoni ispit, moZe se
primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetoni da ispit poloZi u roku od godine dala
od prijma u sluZbu.

Kandidatki,ju je d",*iy,]3:"je131j_9 o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta vlst srRUiNt sunaoNir zAEU PROJEKTE - voditelj pro.jekta.

Ovo rje5enje dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici
Opiine DtaL , www.clraz.hr. . Dostava se smatra oba,rlienorn istekom osmog dana od dana
objave rje5enja na web stranici .

Slijedom gore navedenog , rijeseno je kao u izreci ovog Rjesenja.



Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enj a moZe se izjaviti Zalba opdinskom nadelniku Opiine DraZ u roku od 15
dana od dana dostave istog . Zalbase podnosiu pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Dostaviti:
1.

2.
J.

4.

AnaLazic
Kandidatimalkinjama javnom objavorn na web stranici
JUO DraZ
Pismohrana, ovdje.
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