
                               

 

        

           REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA OSJEČKO-BARANJSKA 

               OPĆINA DRAŽ 

KLASA:112-02/20-01/01 

URBROJ:2100/04-03/20-05 

Draž, 16. prosinca  2020.godine 

 

Temeljem članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) Općina Draž objavljuje  

PODATKE O RASPISANOM JAVNOM NATJEČAJU 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Draž 

na neodređeno vrijeme 

 

Javni natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Draž na neodređeno vrijeme 

objavljen je u "Narodnim novinama" broj 140/2020. od 16. prosinca  2020. godine.  

Prijam u službu se obavlja na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. Prijave 

na javni natječaj podnose se na adresu: Općina Draž, Jedinstveni upravni odjel Općine Draž, Braće 

Radić 58, 31305 Draž , u roku od 8 dana od dana objave javnog natječaja u "Narodnim novinama" putem 

pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu.  

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom „za natječaj“ te nazivom radnog mjesta i 

mjesta rada na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto podnosi se posebna prijava 

u zasebnoj omotnici. 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL :  

1.VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE OPĆE UPRAVE, EU PROJEKTE I RAZVOJNE 

PROGRAME – 1 izvršitelj m/ž,  ( mjesto rada : Draž) 

Opis poslova:  

- prati i proučava zakonske propise, a posebice one koji se odnose na oblast lokalne samouprave, 

te predlaže odluke i druge aktivnosti glede provedbe istih,  priprema prijedloga odluka , akata , 

programa izvješća  

- sudjeluje pri izradi ugovora, te vodi evidencije po ugovorima koji se sačinjavaju u  

Jedinstvenom upravnom odjelu i dostavlja u računovodstvo primjerke onih ugovora koji sadrže 

određena financijska prava i obveze,  Vodi upravni postupak do donošenja upravnih akata, 

- vodi poslove  vezane uz društvene djelatnosti( soc. Skrb, kultura, udruge) sudjeluje u postupku 

javne nabave , sudjeluje u  izradi Plana nabave 

- obavlja poslove vezane za promet i raspolaganje nekretnina u vlasništvu Općine obavlja poslove 

vezane za sustav civilne zaštite , obavlja stručne poslove vezane za izradu prostorno planske 

dokumentacije   

- obavlja poslove pripreme projekata  za kandidiranje na EU  i druge međunarodne fondove, kao 

i na nacionalnoj razini , fondove investicijskih institucija  , fondove financijskih institucija  i 

stranih vlada , prati, pročava  i analizira  informacije o alternativnim izvorima financiranja , 

analizira uvjete natječaja  u vezi s tume i predlaže projekte  koji bi se mogli kandidirati  na te 

natječaje 

- izrađuje programe  i prijave po raspisanim  natječajima  za dodjelu sredstava  iz državnog i 

županijskog proračuna ;Obavlja poslove implementacije projekata  i programa  prema 

sklopljenim  ugovorima između međunarodnog  ili nacionalnog  donatora i Općine Draž te 



stručne poslove  u vezi s programima  fondova EU,  poslove financijske prilagodbe  standardima 

EU , te druge poslove iz iz tog područja 

- vodi poslove Upravljanja projektnim aktivnostima i financijskim  upravljanjem projekta; 

vođenje i nadzor projekata i njegovih aktivnosti, izrada Izvještaja, komunikacija sa ugovornim 

i provedbenim tijelima, organizira izvršenje poslova  vezano uz uspješnu provedbu EU projekta 

i natječaja na nacionalnoj razini  

 • poduzimanje radnji promidžbe i vidljivosti EU financiranja 

• organizacija konferencija 

• izrada Izvještaja 

• komunikacija s projektnim partnerima te sa ugovornim i provedbenim tijelima, te ostale poslove 

po nalogu općinskog načelnika i pročelnika 

 

Podaci o plaći: 

Plaća je određena Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Draž ( 

„Službeni glasnik „Općine Draž, broj:13/20) , Odlukom  o osnovici i koeficijentima za obračun plaće 

općinskog načelnika i njegovih zamjenika te službenika  i  namještenika  Jedinstvenog upravnog odjela 

općine Draž ( „Službeni glasnik „Općine Draž, broj:13/20)   i Odlukom o visini osnovice za obračun 

plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Draž , a koja je određena u 

iznosu od 3.648,00 kn , KLASA: 120-01/16-01/01 URBROJ: 2100/04-01/16 od 04.studenog 

2016.godine,  a čini je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 

raspoređen koji za višeg stručnog suradnika za poslove opće uprave, eu projekte i razvojne programe 

iznosi 2,80 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Testiranje obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji uređuju sustav lokalne i 

područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave:  

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 

2. 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19.) 

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi(NN 

86/08, 61/11, 04/18, 112/19.) 

4. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09)  

5. Zakon o javnoj nabavi (  NN 120/2016)  

6. Opći uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz europskih strukturnih i investicijskih 

fondova u financijskom razdoblju 2014.–2020. 

7. Upute za korisnike sredstava - Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata  financiranih u 

okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i 

Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014.-2020. 

 

2. REFERENT – KOMUNALNI REDAR - 1 izvršitelj m/ž,   (mjesto rada : Draž) 

- vrši nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu, nadzire provođenje Odluka iz domene 

komunalnog gospodarstva, 

- vodi evidenciju o komunalnim objektima, izgradnji na komunalnoj infrastrukturi i sl., 

- vrši naplatu novčanih kazni na licu mjesta, prijavljuje prekršitelje, naplaćuje kazne i predlaže 

pokretanje prekršajnog postupka  

- vodi grobni očevidnik; vodi upravni postupak do donošenja upravnih akata, 

- prikuplja podatke na terenu radi naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa i sl., nadzire 

provođenje odluka i akata iz oblasti agrotehničkih mjera,    

obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i načelnika Općine 

Podaci o plaći: 

Plaća je određena Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Draž ( 

„Službeni glasnik „Općine Draž, broj:13/20) , Odlukom  o osnovici i koeficijentima za obračun plaće 

općinskog načelnika i njegovih zamjenika te službenika  i  namještenika  Jedinstvenog upravnog odjela 

općine Draž ( „Službeni glasnik „Općine Draž, broj:13/20)   i Odlukom o visini osnovice za obračun 



plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Draž , a koja je određena u 

iznosu od 3.648,00 kn , KLASA: 120-01/16-01/01 URBROJ: 2100/04-01/16 od 04.studenog 

2016.godine,  a čini je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 

raspoređen koji za referent – komunalni redar   iznosi 1,50 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% 

za svaku navršenu godinu radnog staža.  

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Testiranje obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji uređuju sustav lokalne i 

područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave:  

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 

36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19.) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 

61/11, 04/18, 112/19.) 

- Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09) 

- Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19.) 

- Zakon o komunalnom gospodarstvu ( NN 68/18, 110/18, 32/20 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata: 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 

internetskim stranicama Općine Draž www.draz.hr.  te na oglasnoj ploči Općine Draž, Općina Draž, B. 

Radić 58, 31305 Draž, najkasnije pet dana prije održavanja provjere. 

Kandidati koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 

testiranja i intervjua o tome će biti obaviješteni i na adresu elektroničke pošte koju su naveli u natječajnoj 

dokumentaciji predanoj na ovaj javni natječaj. 

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu 

radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti pisanom 

testiranju. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj   te joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 

se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 

uvjete iz natječaja.  

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu 

na natječaj .  

Kandidatima će biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz naprijed navedenih izvora  koji  se 

objavljuju  na službenim web stranicama Općine Draž 

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki točan odgovor nosi 1 bod.  

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, 

razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a 

mobitel je potrebno isključiti. 

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.  

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 60%  ( najmanje 6 bodova ) na 

provedenom pisanom testiranju  

Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme  u  Općinu (dalje u 

tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, sposobnost   i motivaciju za rad 

u Općini Draž. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.  

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrđuje se rang lista kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.  

Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pročelnici Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Draž .   

  

 

Povjerenstvo za provedbu  

javnog natječaja  

http://www.draz.hr/

