
 

  

        REPUBLIKA HRVATSKA  

OSJEČKO BARANJSKA ŽUPANIJA 

                 OPĆINA DRAŽ  

 

KLASA : UP/I-302-03/21-01/16 

URBROJ : 2100/04-03/21-02 

U Dražu, 19.ožujka   2021. godine 

 

Temeljem članka 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj:  86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Odluke o 

financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava , obitelji i socijalne politike  KLASA: 910-

01/20-06/21, URBROJ: 524-05-2-2-2/4-20-69 od 25. kolovoza 2020. godine, te Ugovora o 

dodjeli bespovratnih sredstava  za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda , 

Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali  2014-2020 “Širenje mreže socijalnih 

usluga  u zajednici – FAZA I“ za provedbu projekta  „Omogućimo socijalnu uključenost starijih 

osoba u općini Draž – briga za kvalitetan život osoba starije životne dobi“  Kodni broj: 

UP.02.2.2.06.0278 od 05. listopada 2020. godine , pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Draž   raspisuje  

 

O G L A S 

za zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme 

 

u trajanju 18 mjeseci u Općini Draž ,odnosno do završetka razdoblja provedbe projekta  u 

Općini Draž, radi obavljanja privremenih poslova u provođenju projekta koji se financiraju iz 

Europskog socijalnog fonda , Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali  2014-2020 

“Širenje mreže socijalnih usluga  u zajednici – FAZA I“ za provedbu projekta  „Omogućimo 

socijalnu uključenost starijih osoba u općini Draž – briga za kvalitetan život osoba starije 

životne dobi“  Kodni broj: UP.02.2.2.06.0278 od 05. listopada 2020. godine,   za slijedeće  

radno mjesto i uvjete kako slijedi: 

 

1. REFERENT –PROJEKT KOORDINATOR  - 1 izvršitelj (m/ž) 

 

Za mjesto pod točkom 1. kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u radni odnos, a to 

su punoljetnost i hrvatsko državljanstvo te sljedeće posebne uvjete: 

- srednja  stručna sprema ekonomske, pravne ili druge društvene struke 

- osposobljenost za rad na računalu 

- poznavanje engleskog jezika 

- vozačka dozvola B kategorije 

- položen državni stručni ispit 

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

 

Uz prijavu kandidati moraju priložiti: 



 

- životopis 

- dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

- dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi (preslik svjedodžbe ) 

- dokaz o osposobljenosti za rad na računalu (preslik uvjerenja/ potvrde/certifikata) 

- preslik vozačke dozvole B kategorije 

- preslik uvjerenja o položenom državnom stručnom ispitu (ako je ispit položen) 

- izvod iz elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu (potvrda o podacima evidentiranima u 

bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana 

- potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgovarajućeg dokumenta (ugovor o radu, rješenje o 

rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 

struke od najmanje jedne  godine  

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije od 30 

(trideset) dana (izvornik) 

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke iz članaka 15. i 

16.Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kinje da je suglasan sa svim uvjetima  oglasa, te 

korištenjem i obradom  osobnih podataka u svrhu  provedbe postupka nakon objavljenog 

oglasa( primjer izjave na web stranici Općine Draž, www.draz.hr)  

 

Uvjeti radnog mjesta: 

- puno radno vrijeme 

- pored rada u Uredu, obuhvaća i terenski rad 

- mogućnost korištenja vlastitog vozila 

 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni 

stručni ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit položi 

u roku od godine dana od prijma u službu. Obvezni probni rad iznosi 2 mjeseca. 

 

Na radno iskustvo na odgovarajućim poslovima na odgovarajući način primjenjuje se članak 

13. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog lista, rodnog lista i sl.) 

 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo prednosti pri prijmu u državnu službu prema 

članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (Narodne novine , broj: 121/17, 98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 ), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 ) i 

članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 

47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 

na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas 

http://www.draz.hr/


 

dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 

broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine koji/a se poziva na pravo prednost pri 

zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne 

novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, nije dužan/na dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 

prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 

natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. Zakona i 

njegova prijava neće biti razmatrana, te će o tome biti dostavljena pisana obavijest. 

 

Podnositelji nepotpunih prijava neće biti pozvani na dopunu prijave. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

natječaju. 

 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit će prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 

znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima će se 

dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10. Intervju će se provesti samo s kandidatima koji su 

ostvarili najmanje 6  bodova na pismenom testiranju. 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit će se najmanje pet dana prije testiranja na 

internetskoj stranici Općine Draž www.draz.hr. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas koji 

ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva na i provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.  

Smatra se, da kandidat koji nije pristupio testiranju, je povukao prijavu na oglas i isti se više ne 

smatra kandidatom. 

 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava oglasom, sadržaj i način na koji 

će se testirati kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg područja te pravni i drugi 

izvori za pripremanje kandidata biti će objavljeni na internetskoj stranici Općine Draž 

www.draz.hr . 

 

Prijave na oglas s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta oglasa potrebno je 

dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 

Područna služba Beli Manastir i na internetskoj stranici Općine Draž. 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.draz.hr/


 

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom:  „Za oglas za zasnivanje 

radnog odnosa na određeno vrijeme (referent – projekt koordinator ) - ne otvaraj“, na 

adresu OPĆINA DRAŽ, Braće Radića 58,  31305 Draž 

 

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u oglasu odnose se jednako na muški i 

ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. Na oglas se pod 

ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. 

 

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, 

broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Oglas poslani su slobodnom 

voljom osoba koje podnose prijavu na javni natječaj te se smatra da su dale privolu za obradu 

osobnih podataka. Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe Oglasa . 

 

OPĆINA DRAŽ 

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                                                                        

   



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


