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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA DRAZ

KLASA : UP/1-302-03/21-01/16
URBROQJ : 2100/04-03/21-02
U Drazu, 19.0zujka 2021. godine

Temeljem ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Odluke o
financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava , obitelji i socijalne politike KLASA: 910-
01/20-06/21, URBROJ: 524-05-2-2-2/4-20-69 od 25. kolovoza 2020. godine, te Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda ,
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014-2020 “Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici — FAZA I za provedbu projekta ,,Omogucimo socijalnu uklju¢enost starijih
osoba u op¢ini Draz — briga za kvalitetan zivot osoba starije zivotne dobi“ Kodni broj:
UP.02.2.2.06.0278 od 05. listopada 2020. godine , proc¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Draz raspisuje

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

u trajanju 18 mjeseci u Opéini Draz ,odnosno do zavrSetka razdoblja provedbe projekta u
Op¢ini Draz, radi obavljanja privremenih poslova u provodenju projekta koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda , Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014-2020
“Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici — FAZA I“ za provedbu projekta ,,Omoguéimo
socijalnu ukljucenost starijih osoba u opcini Draz — briga za kvalitetan Zivot osoba starije
zivotne dobi“ Kodni broj: UP.02.2.2.06.0278 od 05. listopada 2020. godine, za slijedece
radno mjesto i uvjete kako slijedi:

1. REFERENT —PROJEKT KOORDINATOR - 1 izvrsitelj (m/z)

Za mjesto_pod to¢kom 1. kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete za prijam u radni odnos, a to
su punoljetnost 1 hrvatsko drzavljanstvo te sljede¢e posebne uvijete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, pravne ili druge drustvene struke

- osposobljenost za rad na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B kategorije

- poloZen drzavni strucni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti:
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- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe )

- dokaz o osposobljenosti za rad na racunalu (preslik uvjerenja/ potvrde/certifikata)

- preslik vozacke dozvole B kategorije

- preslik uvjerenja o0 polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ako je ispit polozen)

- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu (potvrda o podacima evidentiranima u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana

- potvrdu poslodavca ili preslik drugog odgovaraju¢eg dokumenta (ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce struéne spreme i
struke od najmanje jedne godine

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije od 30
(trideset) dana (izvornik)

- vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke iz Clanaka 15. i
16.Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kinje da je suglasan sa svim uvjetima oglasa, te
koristenjem i1 obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
oglasa( primjer izjave na web stranici Opc¢ine Draz, www.draz.hr)

Uvjeti radnog mjesta:

- puno radno vrijeme

- pored rada u Uredu, obuhvaca i terenski rad
- mogu¢nost koriStenja vlastitog vozila

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drZavni
struéni ispit, moZe se primiti u sluzbu 1 rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu. Obvezni probni rad iznosi 2 mjeseca.

Na radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima na odgovarajuci nacin primjenjuje se ¢lanak
13. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog lista, rodnog lista i sl.)

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine , broj: 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 ), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 ) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas
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http://www.draz.hr/

duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine koji/a se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona i
njegova prijava nece biti razmatrana, te ¢e o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Podnositelji nepotpunih prijava nece biti pozvani na dopunu prijave.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 6 bodova na pismenom testiranju.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
internetskoj stranici Op¢ine Draz www.draz.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva na i provodi prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Smatra se, da kandidat koji nije pristupio testiranju, je povukao prijavu na oglas 1 isti se viSe ne
smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, sadrzaj i na¢in na koji
¢e se testirati kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Opcine Draz
www.draz.hr .

Prijave na oglas s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta oglasa potrebno je
dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Podru¢na sluzba Beli Manastir i1 na internetskoj stranici Op¢ine Draz.
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Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom: ,Za oglas za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme (referent — projekt koordinator ) - ne otvaraj®, na
adresu OPCINA DRAZ, Brac¢e Radi¢a 58, 31305 Draz

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesSteni u zakonskom roku.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u oglasu odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili zenskom rodu. Na oglas se pod
ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®,
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Oglas poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni natje¢aj te se smatra da su dale privolu za obradu

osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe Oglasa .
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