u
REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA DRAZ
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-03/19-01/01
URBRO]J: 2100/04-03/19-11
Draz, 26. travnja 2019. godine

Temeljem &lanka 19. — 22. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08., 61/11. 1 04/18.) i Javnog
natjeéaja za prijam u sluzbu na radno mjesto vjeZbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine
DraZ za prijam na odredeno vrijeme objavljen u ,,Narodnim novinama‘“ broj: 38/2019., dana
12. travnja 2019. godine objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju)

L Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju moZe pristupiti:
1. Kiristina Sipo$§

II. Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzat ¢e se dana 02. svibnja 2019.
godine s po¢etkom u 08,00 sati (pisani dio) u sluZbenim prostorijama Op¢ine
Draz, Brace Radiéa 58, 31305 Draz.

OI.  Intervju se odreduje za 02. svibnja 2019. godine, u 09,15 sati.

Pisana provjera obuhvaca provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta — pisana provjera znanja, te provjera znanja rada na ra¢unalu — pisana provjera
znanja. Pisana provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 0,5 bodova, a
maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

Pisana provjera znanja na racunalu ima ukupno 10 pitanja.

Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, a maksimalan broj bodova koji
kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova na svakoj provjeri znanja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj: 85/10. — proc¢i$c¢eni tekst)
2. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® broj: 47/09.).



3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj:
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15. 1
123/17.)

4. Statut Opéine DraZ (,,Sluzbeni glasnik“ Opéine Draz, broj: 01/13., 01/18. i 04/18.)

POSEBNI DIO:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine® broj: 127/17.)

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj: 36/95., 70/97., 128/99.,
57/00., 129/00., 59/01., 26/03., 82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09.,
49/11., 84/11.,90/11., 144/12.,94/13., 153/13., 147/14.136/15.)

3. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine broj: 86/08., 61/11.104/18.)

4. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine® broj: 120/16.)

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju. Rezultati intervjua
boduju se na isti na¢in kao i testiranje. Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predogiti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti
pisanom testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Pisano testiranje traje 45 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima
- ometati ostale kandidate.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za izbor viezbenika dostavlja opéinskom nacelniku Izvjesée o
provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja



