Temeljem clanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.), objavljuju
se

PODACI O RASPISANOM JAVNOM NATJECAJU
za imenovanje procelnika/ice u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Draz

Javni natjecaj za imenovanje procelnik /ica u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Draz za
prijam na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, objavljenom u
"Narodnim novinama" broj 26/26. od 13.0zujka 2026. godine.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu: Opcina Draz, Brace Radi¢ 58, 31305 Draz u
roku od 8 dana od dana objave javnog natjeCaja u "Narodnim novinama". Prijave se podnose u
zatvorenim omotnicama s naznakom »Javni natje¢aj za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Draz- NE OTVARAJ « putem poste ili osobnom dostavom u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Draz.

Opis poslova radnog mjesta PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA DRAZ :

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, organizira, usmjerava i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog
odjela, rjeSavanje u upravnim postupcima

- organizira rad , upravlja i koordinira radom te nadzire rad sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Draz, u skladu sa zakonima i drugim propisima ,
kontrolira financijsko poslovanje , javnu nabavu, izvrSenje programa javnih potreba , te druge
poslove u nadleznosti procelnika i osobe za nepravilnosti

- priprema opc¢e i pojedinacne akte za Opcinskog nacelnika i za Vijece, te donosi opée akte u
okviru svojih ovlastenja

- sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna, programa javnih potreba , strategija, Programa
raspolaganja polj. zemljiStem 1 drugih programa iz nadleznosti lokalne samouprave

- odlucuje o najslozenijim pitanjima iz svog djelokruga, obavlja poslove legalizacije nezakonito
izgradenih zgrada

- prati moguénosti i radi na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa
financiranih od europskih i drugih fondova , sudjeluje u provedbi postupka javne nabave

- druge poslove u skladu s propisima i op¢im aktima Op¢ine

- izraduje ugovore, priprema natjecaje i ostale akte iz nadleznosti upravnih postupaka ,
dostavlja opunomoc¢enom odvjetniku prijedloge za pokretanje postupka

- vodi upravni i neupravni postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima, donosi
rjesenja i druge akte iz oblasti lokalne samouprave

- zajedno s op¢inskim nacelnikom priprema akte i vodi druge poslove u vezi Protupozarne
za$tite, civilne zastite , zastite i spasavanja , Plana gospodarenja otpadom

b) slozenost poslova- Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
c) samostalnost u radu- samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

d) stupanj odgovornosti - Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi $iroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu

e)stalna stru¢na komunikacija- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela.



Podaci o plaéi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a je odredena Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Draz
(;»Sluzbeni glasnik ,,Op¢ine Draz, broj:01/26) , Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjestenika (,,Sluzbeni glasnik™ Op¢ine Draz, broj:06/23) i Odlukom o visini osnovice za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Draz, a koja je odredena u
iznosu od 700,00 EURA (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Draz, broj:02/24), te je ¢ini je umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden koji iznosi 3,50 i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA obavit ¢e se putem
pisanog testiranja i intervjua.

Pisana provjera obuhvaca provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisana provjera znanja.

Pisana provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta se sastoji od
ukupno 10 pitanja . Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, a maksimalan broj bodova koji
kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvari

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnog tijela jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave.

OPCI DIO:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)
2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine broj 47/09,110/21)

Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.)

Statut Op¢ine Draz ( ,,Sluzbeni glasnik “Op¢ine Draz , broj: 02/20, 02/21, 01/25)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine"
broj 127/17., 138/20., 151/22., 114/23.)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine" broj 111/18., 41/20., 83/23.)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (("Narodne novine" broj 68/18,110/18,32/20,145/24)

9. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16,114/22)
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Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja bit ¢e objavljeno na web stranici www.draz.hr najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere i oglasnoj ploc¢i Op¢ine Draz.


http://www.draz.hr/

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. Kroz intervju s kandidatima
ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moc¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 30 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podrucne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. Povjerenstvo za izbor
procelnika/ce dostavlja Op¢inskoj naéelnici Izvjesée o provedenom postupku.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskim

stranicama Op¢ine Draz www.draz.hr te na oglasnoj ploc¢i op¢ine Draz , Bra¢e Radi¢ 58, 31305 Draz,
najkasnije pet dana prije odrZzavanja provjere.

KLASA:112-02/26-01/01 OPCINA DRAZ
URBROJ:2158-15-03-26-04

Draz, 13. oZzujka 2026. godine
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