Temeljem ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“"Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), objavljuju se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Draz

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 49/2026 dana 13.svibnja 2026. godine.

- Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme, osim za prijam vjezbenika u sluzbu na radno
mjesto pod toCkom 1. ovoga javnog natjecaja.

- Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, osim za prijam vjezbenika
u sluzbu na radno mjesto pod tockom 1. ovoga javnog natjecaja.

- Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja vjezbenicke
prakse.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu: Opéina Draz, Jedinstveni upravni odjel,
Brace Radi¢ 58, 31305 Draz, putem poste ili osobnom dostavom u pisarnicu u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u "Narodnim novinama".

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,Za natjecaj“ te nazivom radnog
mjesta. Za svako radno mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

Za radna mjesta:

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EUROPSKE I RAZVOJNE PROJEKTE - vjezbenik — 1
izvrsitelj (mjesto rada: Draz)

Opis poslova radnog mjesta:

e sudjeluje pri izradi ugovora, te vodi evidencije po ugovorima koji se sacinjavaju u
Jedinstvenom upravnom odjelu i dostavlja u racunovodstvo primjerke onih ugovora koji sadrze
odredena financijska prava i obveze, vodi upravni postupak do donosenja upravnih akata,

e izraduje programe i prijave po raspisanim natjeCajima za dodjelu sredstava iz drzavnog i
zupanijskog proracuna ;Obavlja poslove implementacije projekata 1 programa prema
sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i Opcine Draz te
struéne poslove u vezi s programima fondova Europske Unije, poslove financijske prilagodbe
standardima Europske Unije , te druge poslove iz i tog podrucja

e obavlja poslove pripreme projekata za kandidiranje na EU i druge medunarodne fondove, kao
i na nacionalnoj razini , fondove investicijskih institucija , fondove financijskih institucija i
stranih vlada , prati, prou¢ava i analizira informacije o alternativnim izvorima financiranja ,
analizira uvjete natjeCaja u vezi s time i predlaze projekte koji bi se mogli kandidirati na te
natjecaje

e izraduje programe i prijave po raspisanim natjeCajima za dodjelu sredstava iz drzavnog i
zupanijskog proracuna ;

e vodi poslove Upravljanja projektnim aktivnostima i financijskim upravljanjem projekta;
vodenje 1 nadzor projekata i njegovih aktivnosti, izrada Izvjestaja, komunikacija sa ugovornim
i provedbenim tijelima,

e organizira izvrSenje poslova vezano uz uspjesnu provedbu EU projekta i natjeCaja na
nacionalnoj razini

. poduzimanje radnji promidzbe i vidljivosti EU financiranja
. organizacija konferencija
. izrada Izvjestaja



. komunikacija s projektnim partnerima te sa ugovornim i provedbenim tijelima, te
ostale poslove po nalogu procelnika

Podatci o plaéi:

Podaci o pla¢i odredeni su Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika (,,Sluzbeni glasnik* Opéine Draz, broj:01/26).

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* 28/10,10/23), za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo
na 85 % place radnog mjesta najnize slozenosti njegove stru¢ne spreme . Plac¢u radnog mjesta
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place (iznos
osnovice je eur bruto), uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent
iznosi za visi stru¢ni suradnik za europske i razvojne projekte - 2,60. Odlukom o visini osnovice
za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Draz
odredena je ista u iznosu od 700,00 EURA (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Draz, broj: 01/26).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:
Podrucje testiranja: lokalna i podrucna (regionalna samouprava), Europski fondovi,
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18.,112/19, 17/25.)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj: 75/2021)

Statut Op¢ine Draz (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Draz broj: 02/20,02/21, 01/25)

Programi Unije 2021. — 2027.
https://razvoj.gov.hr/UserDocsIimages/Istaknute%20teme/PU%20BIL TEN%20BR%201%20F
inal_15_4 2022.pdf

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija u financijskom razdoblju 2021.-2027.

Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali u financijskom razdoblju 2021.-2027.

2. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE - DOMAR - 1 izvr3itelj (mjesto rada: naselja Opéine DraZ)

Opis poslova radnog mjesta:

radi poslove odrzavanja javnih zelenih povrsina,

radi poslove odrZavanja i postavljanja grani¢nih obiljeZja parka oko Spomenika Batinske bitke,
poslove odrzavanja staza i putova u parku.,

vodi brigu o strojevima u vlasniStvu Op¢ine Draz i njihovom odrzavanju, upravlja voznim
parkom u vlasniStvu Op¢ine Draz

radi poslove sitnih gradevinskih popravaka,

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika

Podatci o plaéi:

Podaci o pla¢i odredeni su Odlukom o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjeStenika
(,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine Draz, broj:01/26).


https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/PU%20BILTEN%20BR%201%20Final_15_4_2022.pdf
https://razvoj.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/PU%20BILTEN%20BR%201%20Final_15_4_2022.pdf

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® 28/10,10/23. Placu radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
1 osnovice za izracun place (iznos osnovice je eur bruto), uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijent iznosi za TEHNICAR ZA ODRZAVANIJE - DOMAR — 1,70. Odlukom o
visini osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Draz odredena je ista u iznosu od 700,00 EURA (,,Sluzbeni glasnik® Opéine Draz, broj: 01/26).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:
Testiranje za radno mjesto tehnicar za odrzavanje — domar obuhvaéa jednu cjelinu koja se odnosi na
opce znanje kandidata.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca;.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Op¢ine Draz (www.draz.hr) te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Draz, Draz, Bra¢e Radi¢ 58, najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.

OPCINA DRAZ
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